ESTATUTOS DE LA ASOCIACION JIENENSE DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL Y AFINES “ASPACE JAEN” QUE CONTIENE LAS MODIFICACIONES *NECESARIAS
PARA LA ADAPTACION A LA L.0.1/2002 Y OTRAS MODIFICACIONES EN “SU «CASO,
ACORDADAS EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA CON'FECHA 24 DE
ABRIL DE 2004, QUE TAMBIEN CONTIENE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS EN' LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 16 DE JULIO DE 2020.

CAPITULO | CONSTITUCION

Art 12 DENOMINACION Y NATURALEZA:

Con la denominacién de Asociacién Jiennense de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral y
Afines (ASPACE JAEN), se constituye en Jaén, el dia 23 de marzo de 1996, esta asociacién
provincial, Sin Animo de Lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién
Espafiola y su posterior adaptacién a la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y demds disposiciones que en cada momento le sean aplicables, siendo
declarada de Utilidad PUblica segun resolucién/orden de 11 de Julio de 2001.

Podrén formar parte, con caracter voluntario, las personas con Parilisis Cerebral o Afines,
mayores de edad y no incapacitadas judicialmente, entendiendo como Afines a las personas
~ que debido a su diversidad funcional, requieren atencién y servicios similares a los de las
personas con pardlisis cerebral. En caso de que fueran menores de edad o estuvieran
incapacitadas judicialmente, seran miembros de la Asociacién sus padres, madres o tutores
legales.

La Asociacién Jiennense de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral y Afines “Aspace Jaén”
constituida, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar,
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art 22 FINES:
Los fines de esta asociacion son:

- El fomento de la atencién integral a las personas con Pardlisis Cerebral y Afines, en
base a la promocién de la autonomia personal, rehabilitacion o habilitacién,
educacion, ocio y tiempo libre, deporte, ocupacién trabajo y residencia, colaborando
con cuantas entidades oficiales o privadas existan, orientadas a las mismas finalidades.

- Defender la dignidad y los derechos de las personas con Paralisis Cerebral y Afines,
para conseguir su plena integracidn social.

- Proporcionar a las personas con Parilisis Cerebral y Afines los recursos necesarios para
alcanzar el mayor nivel de autonomia personal, integracién social y normalizacién de la
vida en el dmbito doméstico y familiar.

- Promover el estudio, la investigacién cientifica y trabajo de aplicacion directa a la
mejoria clinica, rehabilitacion integral de las personas con Paralisis Cerebral y Afines,
asi como a su integracion laboral, social y familiar.



mcentlvar los habitos de vida saludable en las personas con Pardlisis Cerebral y Afines,
promowendo la practica de deporte, la alimentacion saludable y el conocimiento y
culdado del Medio Ambiente.

- Promover la igualdad entre hombres y mujeres fomentando la mayor visibilidad de
nifias y mujeres con discapacidad, luchando contra las diversas formas de violencia
dontfa mujeres y nifias con discapacidad, fomentando el derecho a la educacion y
preparacién profesional de nifias y mujeres. con discapacidad y propiciando la
participacion de mujeres con discapacidad en la toma de decisiones fueray dentro de
la entidad.

- Proporcionar a los nifios que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de
padecerlos todo aquello que desde la vertiente preventiva y asistencial pueda
potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas
completa su integracién en el medio familiar, escolar y social, asi como su autonomia
personal. :

Para la consecucién de dichos fines la asociacion desarrollard las siguientes actividades:

- Establecer relaciones con las Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y otras
entidades existentes, nacionales o internacionales, con las que comparta la misma
finalidad.

- Mantener relaciones con Organismos Oficiales y privados competentes y solicitar ayudas,
subvenciones, formalizar conciertos, contratos, convenios, etc. Necesarios para el logro de
los fines.

- La promocién y formacion del voluntariado para la realizacion de las actividades propias
de la Asociacion o en las que la asociacién participe.

- Propiciar e impulsar la creacién de centros y servicios especializados, asi como la gestion
de los mismos, para la atencion integral de las personas con paralisis cerebral y afines en
todas las etapas de la vida, tales como:

o Centro y/o Servicio de Atencion Infantil Temprana para menores con trastornos en
el desarrollo o riesgo de padecerlos.
o Centro y/o Servicio de Rehabilitacion médico-funcional, atencién psicopedagogica

y de problemas del lenguaje.

Centro y/o Servicio de Dia para Personas con Discapacidad.

Centro y/o Servicio de Centro Ocupacional para Personas con Discapacidad.

Centro y /o Servicio de Residencia

Centro y/o Servicio de Educacién Especial

Centro y/o Servicio de Centro Especial de Empleo.

Centro y/o Servicio de formacién y orientacion para el empleo.

oo OFelro O O

Centro y/o Servicio para el desarrollo de la autonomia personal y la integracion
social.

Servicio de ocio y tiempo libre

Servicio de Deporte.

Centro y/o Servicio de formacién para padres, madres, profesionales o personas
interesadas en la misma.

o Centro y/o Servicio de ayuda domiciliaria, atencién domiciliaria y respiro familiar
de personas con discapacidad.

)



- Cualquier otra actividad que se considere de interés para los fines perseguidos por. la
Asociacion.

Las actividades de la Asociacién no se restringen exclusivamente a los socios, sino que’son
abiertas a cualquier otro posible beneficiario afectado de Pardlisis Cerebral o afin que retna
las condiciones y caracteres definidos en los fines de la Asociacién, siemprey cuando
contribuyan econémicamente con los gastos de mantenimiento de la Asociacion y de los
servicios que se le presten.

A la consecucién de dichos fines, se destinard al menos el 70 por 100 de las rentas netas y
otros ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos, en su caso, los impuestos
correspondientes a los mismos, en el plazo de tres afios desde el momento de su obtencidn.

Art 32 NACIONALIDAD Y DOMICILIO:

La Asociacion Jiennense de Atencién a Personas con Pardlisis Cerebral y Afines “Aspace Jaén”
tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacién radica en Paraje Las Lagunillas s/n de Jaén capital.

Art 42 AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL:

El ambito territorial de alcance y accién previsto para ésta Asociacién Jienense de Atencién a
Personas con Pardlisis Cerebral y Afines “Aspace Jaén” es el de toda la provincia de Jaén.

CAPITULO Il ORGANOS DIRECTIVOS

Art 52 ORGANOS DIRECTIVOS:

La Asociacion se regird por el sistema de Autogobierno y los principios de representacion que
garanticen el funcionamiento democratico, a través de los siguientes Organos:

De Gobierno:

- Asamblea General

- Junta Directiva

- Comisién Permanente

De Gestion: Director General

De Participacion: Vocales consultivos

El Director General serd nombrado a propuesta de la Junta Directiva por la Asamblea General.
Dicho cargo podra recaer en un socio numerario o persona ajena a la Asociacion.

Los vocales consultivos serdn nombrados a propuesta de la Junta Directiva, pudiendo recaer su
designacién en socios o personas ajenas a la Asociacién.

Art 62.- CARACTER Y COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL:

La Asamblea General es el Organo supremo de gobierno de la Asociacién. Esta integrado por
los asociados, que adoptan sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
deberd reunirse, al menos, una vez al afio. Su funcién principal serd determinar las
disposiciones y directivas que deber4 seguir la Junta de Directiva en su actuacién, sin perjuicio
de las demas competencias que le otorguen la Ley Orgénica del Derecho de Asociacién y los
presentes Estatutos.



A Art2 72~ CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES:

\

LalAsamblea Geﬁneral puede ser Ordinaria o Extraordinaria. Ambas estaran presididas por el
'Presidénte/a 0 \(f?cepresidente/a de la Junta Directiva, asistido por el Secretario/a y miembros
X de la. misma, asf como el Director General o Gerente.

Art? 82.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio, dentro del primer semestre. Seran
convocadas por el Presidente de la Asociacién, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta
Directiva o por solicitud firmada por el 25% del nimero legal de socios.

La convocatoria contara en todo caso, con el orden del dia acordado por la Junta Directiva, en
el cual, deberd incluirse todos los asuntos propuestos por menos del 25% de los socios
numerarios.

La inclusién de temas en el orden del dia debera hacerse por escrito en carta certificada u otra
forma que asegure su conocimiento con al menos siete dias de antelacién a la celebracién de
la Asamblea.

La Asamblea se celebrara en la sede de la Asociacién o lugar que se indique dentro de la
provincia de Jaén.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener expresamente el
orden del dia de la sesién, adjuntando los documentos o informacién que fuere necesaria para
la adopcidn de los acuerdos, si dicha documentacion o informacion hubiere de ser tenida en
cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la Asociacion, quien sellard una copia
para su entrega al presentador de aquella.

El Secretario de la Asociacién, después de comprobar los requisitos formales(nimero de
socios, convocatoria y documentacién en su caso) dara cuenta inmediatamente al Presidente,
para que, en el plazo de quince dias desde su presentacién convoque la Asamblea que habrd
de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacién. Si la solicitud adoleciere
de los requisitos formales antes citados, el Secretario tendra por no formulada la solicitud,
procediendo a su archivo con comunicacién al socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o convocare la
Asamblea dentro del plazo para su celebracién con posterioridad al mes de la solicitud, los
promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General,
expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece
las firmas o lista de la solicitud.

Arte 92, COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

a) Conocer la incorporacién de nuevos socios.

b) Aprobar el plan de actuacion de la Asociacién de caracter anual y los especiales que
convengan.

c) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de la Asociacién, asi como las cuentas de
liquidacion de tales presupuestos.



d) Examinar y aprobar en su caso, la memoria de Gestién que cada afio debera presentarila -\
Junta Directiva.

e) Adoptar resoluciones sobre asuntos que figuren en el orden del dia.

f) Fijar, a propuesta de la Junta Directiva tanto cuotas ordinarias como extraordiharias dela /
Asociacion, que deberan abonar los distintos miembros. '

g) Confirmar la exclusion de socios.
h) Todos los asuntos no atribuidos a las competencias de la Asamblea General Extraordinaria.

Art? 102, ASAMIBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

La Asamblea General Extraordinaria se reunirad cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando
sea solicitado por escrito por los socios numerarios, en un nimero igual o superior al 25%.

Art211°.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

- Maodificacidn de los Estatutos.

- Disolucién de la Asociacion.

- Todos los asuntos cuya solucién no permita esperar hasta la proxima Asamblea General
Ordinaria, bien a juicio de la Junta Directiva o del nimero de socios referido en el Articulo
anterior.

- Nombramiento de la Junta Directiva.

- Disposicion y Enajenacion de Bienes.

- Constitucién de una Federacién, Confederacion o Unién de Asociaciones o su integracion
en ella si ya existiere.

- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la atribucion para comprar, vender,
permutar y por cualquier titulo, adquirir o enajenar bienes inmuebles, estipular el precio y
condiciones asi como la forma de pago.

Art 122.-CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA:

La convocatoria de la Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, debera ser hecha en su
momento por el Presidente, con una antelacién de quince dias como minimo en las Asambleas
Ordinarias y el preciso para su conocimiento en las Extraordinarias. En ella debe figurar el
caracter ordinario o extraordinario, y en el orden del Dia se hara constar la fecha de reunién en

III

una segunda convocatoria, si no alcanzara el “quérum” de asistencia a la primera y que no
podra ser antes de media hora, a partir de la primera convocatoria no se previera la fecha de la

segunda, al anunciar ésta debera hacerse con una antelacién no inferior a seis dias.

La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su
celebracion.

La documentacidn necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la adopcion
de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios en la Secretaria de la Asociacidn,
con una antelacién minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea, la cual podra ser
examinada por aquellos en la expresada Secretaria.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el
orden del dia. El Presidente iniciara el debate abriendo un primer turno de intervenciones, en

el que hara uso de la palabra, previa su autorizacion. Igualmente el Presidente moderara los
5



debates, pudiendo abrir un segundo turno o conceder la palabra por alusiones. Finalizando el
debate de un asunto se procederd a su votacion.

. Art2 132.-QUORUM DE ASISTENCIA:

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en la primera convocatoria, cuando concurran en ellas presentes o representados,
un tercio de los socios numerarios y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de concurrentes.

ART 142.-QUORUM DE VOTACION:

Los acuerdos se tomaran tanto en las Asambleas Generales Ordinarias como Extraordinarias,
por mayoria simple de los socios numerarios presentes o representados.

La representacion o delegacion del voto sera valida para la sesion o convocatoria por la que se
expida, siendo nula cualquier delegacién o representacién indefinida.

Habrd de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y nimero de
socio del delegante o representado, y firmado y rubricado por ambos.

Ningun socio podra representar a mas de dos socios en una misma celebracién de la Asamblea.

Se requerird, tanto en primera como en segunda convocatoria mayoria cualificada (2/3) de los
socios numerarios presentes o representados para:

a) Modificacion de los Estatutos

b) Disposicidn o enajenacion de bienes.

¢) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.
d) Disolucion de la Asociacion.

Art2 152.-ACTAS:

De cada Asamblea General se levantard un Acta redactada por el Secretario/a en el libro
correspondiente, debiéndose reflejar en ella: Fecha, asuntos tratados y acuerdos adoptados,
indicando el Quérum de votacion y asistencia obtenidas. Las Actas seran suscritas en todo
caso, por el Presidente/a y el Secretario/a de la Asociacion.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil
en la forma legalmente establecida.

Art2 162.- JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva de la Asociacién, estard integrada por hasta ocho miembros: Un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Vicesecretario/a, Un Tesorero y tres
Vocales, debiendo ser todos ellos miembros humerarios, renovandose cada tres afios y siendo
sus componentes reelegibles.

Para ser miembro de la Junta Directiva, seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.



Convocada la Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva los-socios que -
pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de presentar en su convogatoria con una
antelacién, como minimo, de siete dias naturales de la celebracion de la Asamblea:

Los miembros de la Junta Directiva ostentaran sus cargos de forma gratuita, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de de
sus funciones les ocasionen. Asi mismo, tales personas deberan carecer de interés econémico
en los resultados de la actividad, por si mismos o a través de persona interpuesta.

Por ser cargos de libre aceptacién, una vez elegidos en Asamblea General, podran perder su
condicién de miembro de la Junta Directiva, por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién del fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la

Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquella continuara
en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar
en funcion a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias en cualquier momento por la
Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicién de socio.

h) Las faltas de asistencia no justificadas, en forma reiterada, superior a tres sesiones

consecutivas o cinco alternas, en el periodo de un afio, dara lugar a la pérdida de la condicién
de directivo.

El ejercicio del cargo serd personal por lo tanto no podra delegarse el voto para su ejercicio en
las sesiones de la Junta Directiva.

El desarrollo y deliberacién de las reuniones de la Junta Directiva, ser realizaran al igual que
para las Asambleas Generales o Extraordinarias contenidas en el articulo 12 de éstos Estatutos.

Arte 172.-COMPETENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE

LOS MIEMBROS:

Corresponde a la misma:

- Representar a la Asociacién. Originariamente esta representacion seré personificada en el
Presidente/a. Por su parte, el Presidente con el consenso de la Junta Directiva, podra
delegar en el Vicepresidente/a.

- Vigilar el cumplimiento de los Estatutos.

- Cumplir y vigilar el cumplimiento de las obligaciones que las normas vigentes imponen a la
Asociacion.

- Programar las actividades de la Asociacion.

- Aceptar donaciones, organizar rifas, témbolas, etcétera con fines benéficos, para la
recaudacién de fondos, previa solicitud de las licencias y permisos gubernativos
oportunos. A

- Cambiar el domicilio social.

- Administrar el patrimonio y aplicar e interpretar, en su caso, las bases econémicas de la
Asociacion.



= Admitir a los miembros que soliciten la inscripcion en la Asociacién y asignarle la cuota de

SOCio. .~ . ‘

- Establecer |os balances de cuentas, gastos. Ingresos y presupuestos que han de someter a
//la Asamblea General.

La-Junta Directiva podrd nombrar, silo cree inconveniente, un Director General, o Gerente, el
cual actuaria en nombre de la Asociaciéon con poderes delegados del Presidente/a y con el
consentimiento de la Junta Directiva, en las materias que le sean encomendadas.

La Junta Directiva, como representante de la Asociacién, ejercerd todos los actos de
administracion y gestién, y ejercitard ante toda clase de Autoridades, Corporaciones y
Tribunales, los derechos que a la Asociacidn le corresponda, sin necesidad de someterse a
litigar a ninguna autorizacién previa ni aprobacién de otras personas o entidades. Como
representante de la Asociacién, corresponde a la Junta Directiva la atribucién suficiente para la
realizacion de los siguientes actos de disposicidn:

- Comprar, vender (con el limite de 6000 Euros incrementando con el IPC de cada afio),
permutar y por cualquier titulo, adquirir o enajenar semovientes y demés bienes muebles.
Estipular el precio y condiciones asi como la forma de pago.

- Abrir, formalizar, seguir, modificar, prorrogar y extinguir cuentas corrientes ordinarias, a
la vista o a plazos, o imposiciones de toda especie, cuentas de crédito, todo tipo de pdlizas
y similares. Ingresar, extraer y mover dinero de estas cuentas, firmando al efecto:
cheques, talones, resguardos, giros, reintegros, cartas, érdenes de pago, transferencias y
demas documentos semejantes.

- Librar, pagar, aceptar, endosar, intervenir, negociar, descontar y protestar letras de
cambio y demds documentos de giro o crédito semejante.

- Gestionar y obtener aval y fianza.

- Constituir, prorrogar, modificar y extinguir depdsitos metélicos y valores de todas clases,
cobrar cupones y réditos

- Organizar la Asociacién en todos sus aspectos, nombrando, contratando y despidiendo
empleados, obreros, técnicos profesionales y demds personal. Fijar y pagar sueldos,
celebrar contratos de arrendamiento de cosas, obras y servicios y contratar seguros de
todas clases.

- Otorgar los poderes que en cada caso exija la naturaleza de los actos que se realicen en el
ejercicio de las facultades y atribuciones anteriores.

- Las atribuciones que le sean delegadas por la Asamblea General.

Y en general, planear, decidir y resolver sobre cualquier asunto de interés para la Asociacion y
que no sea competencia de otro organismo de la Entidad.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo cumplir y hacer
cumplir los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes en los presentes
Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos extraordinarios contrarios a la Ley o a los estatutos o por los realizados
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negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

Art2182.- SESIONES:

La Junta Directiva se reunird al menos cada dos meses, a convocatoria de Presidenfé/a,
mediante comunicacién escrita por el Secretario/a, con cuarenta y ocho horas de antelacién,
La Junta se reunird ademas siempre que lo acuerde el Presidente/a o lo soliciten de éste la
mitad mas uno de los miembros. De cada sesién que celebre la Junta Directiva se levantara
acta por el Secretario, que especificard necesariamente el quérum necesario para la valida
constitucion (se especificard necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente a su intervencidn, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma,

Las Actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir al
Secretario certificacidn sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas por anterioridad a la aprobacion del acta
se hard constar expresamente tal circunstancia.

Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

A las reuniones asistira el Director General o Gerente con voz pero sin voto.

La convocatoria a las sesiones, se realizardn con una antelacién minima de 48 horas con su
orden del dia correspondiente, lugar, fecha y hora. Seran hechas por el Secretario/a con el
visto bueno del Presidente/a o persona en quien delegue, correspondiéndole la composicién
del Orden del Dia, para ello se dirigiran al Presidente/a con tiempo suficiente para el estudio
de su inclusion.

Cuando lo estime la Junta Directiva, o el Presidente/a, podran acudir a la reunién de la misma,
persona s no pertenecientes a ella, previamente citados por el Presidente como asesores con
voz pero sin voto, para mejor acierto en sus deliberaciones.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de
los mismos, instando a su rectificacion o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, 0
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva, podran ser impugnados ante el Orden
Jurisdiccional Civil, en la forma legalmente establecida.

En tanto se resuelvan las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion,
las solicitudes de constancia registral que formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo
darédn lugar a anotaciones provisionales.



Art°19° QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACION:

\
La Junta Dlrectsva quedara vélidamente reunida siempre que, debidamente convocada, asistan
por lo menos la mrtad de sus miembros. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los
concurrentessEn.caso de empate decide el Presidente/a o quien haga las veces.

lgualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando
estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por unanimidad,
estdndose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos.

Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacion de Junta Directiva Universal.

Art2202.-PRESIDENTE/A Y SUS FUNCIONES:

La Junta Directiva estara presidida por aquel de sus miembros que resulte elegido por ellos
para dicho cargo. El Presidente/a de la Asociacién, o en su ausencia, quien haga sus veces,
tendra la representacion de ella y plenas facultades de ejecucion de cuantos acuerdos se
tomen por las Asambleas General y por la Junta Directiva, pudiendo dar las 6rdenes
pertinentes a dicho fin.

En particular, son misiones del Presidente/a:

a) Convocary presidir las reuniones de Asamblea General.

b) Ordenar los pagos con cargo a la Asociacion.

c) Autorizar con su firma las Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados.

e) Previo acuerdo con la Asamblea General o Junta Directiva, subscribir contratos en
nombre de la Asociacién otorgar poderes de representacidon técnico-procesal, solicitar,
aceptar subvenciones, donaciones, legados y herencias y realizar cualquier otro acto
equivalente, de interés para los fines de la Asociacion.

f) Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.

g) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y el cese del personal.

h) Representar ante terceros a la Asociacion.

i) Cualquier otro de interés para la ejecucion de los Estatutos.

j) Designar los cargos de la Junta Directiva

Art2 212.-FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/A:

Sustituird al Presidente/a en todos los casos de ausencia por cualquier causa y ejercerd las
funciones que el Presidente/a le encomiende.

Art2 22°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO/A:

Corresponde al Secretario las siguientes funciones:

- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las actas de
aquellas.

- Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden del
Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquella y socios de ésta.

- Dar cuenta inmedizata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada en la forma
prevista en los presentes Estatutos.
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- Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con relacidn.a
ésta, y de los socios y, por tanto, las notificaciones peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

- Preparar el despacho de los asuntos y por lo tanto con la documentacién correspondiente
que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

- Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones con
el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

- Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de Asociacién, a
excepcion de los libros de contabilidad.

- Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.

Art2 232.- FUNCIONES DEL VICESECRETARIO/A:

Sustituir al Secretario/a en caso de ausencia o enfermedad, y en general, cuando concurra
alguna causa justificada y ejercer las funciones que el Secretario/a le encomiende.

Art224°.-FUNCIONES DEL TESORERO/A:

Corresponde al Tesorero:

- Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada
por la Junta Directiva.

- Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

- Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

- Lallevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacién.

- Laelaboracidn del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta Directiva
para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera con arreglo
al estado General de Cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea.

- Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable de la gestidn
econdmica financiera.

Art2252.-FUNCIONES DE LOSVOCALES:

Corresponde a los Vocales:

- Recibir la convocatoria de la sesidon de Junta Directiva con una antelacién fijada en los
presentes Estatutos, conteniendo aquella el orden del dia.

- Participar en el debate de las sesiones.

- Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

- Formular ruegos y preguntas.

- Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren
asignadas.

Art2 262.- COMISION PERMANENTE: COMPOSICION, MISION, CARACTER Y FUNCIONES:

Existird una Comision Permanente con caracter de delegada de la Junta Directiva y con misidn
de ejercer cotidianamente el gobierno de la Asociacion que estarda compuesta por el
Presidente/a. Vicepresidente/a, Vicesecretario/a y Tesorero/a.
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La Comisién Permanente tendra como misién todos aquellos asuntos que sean competencia
de la Junta Directiva, con el fin de dar mayor agilidad a la gestion de la Asociacién. La Comisién
Permaneénte se reunira cuando la situacion lo requiera y dara cuenta del trabajo realizado, en
la inmediata‘reunién de Junta Directiva.

Arte 272.-ELECCION, SUSTITUCION, DURACION DE LOS CARGOS, ATRIBUCIONES, FORMA DE

DELIBERAR, /ADOPCION Y EJECUCION DE ACUERDOS Y QUORUM PARA SU CONSTITUCION Y

CESE.

Seran elegidos miembros de la Comisién Permanente la candidatura a Junta Directiva
(Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a y Tesorero/a), que salga
elegida en la correspondiente Asamblea General Extraordinaria. La sustitucién de cualquier
miembro que la forma serd la establecida en el articulo 46 de estos Estatutos siendo su
duracién el mismo, que parara los miembros de Junta Directiva. La forma de deliberar, adoptar
y ejecutar acuerdos, quérum y cese, seran los mismos que los establecidos para Junta
Directiva.

Art2, 282.- DESIGNACION Y MISON DE LOS VOCALES CONSULTIVOS:

Con el fin de que la Asociacién cuente con la asistencia técnica necesaria, el Presidente/a, con
la aprobacion de la Junta Directiva, podra nombrar Vocales Consultivos entre personas con
conocimientos técnicos suficientes, u acreditada vocacién en relacion con los problemas que
afectan a la misma, que asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto. El cargo deberd ser
propuesto al interesado, quien al aceptarlo asumird las obligaciones implicitas con aquel,
conforme se determine en el nombramiento correspondiente.

Art2. 292.- EL DIRECTOR GENERAL O GERENTE:

El Director General o Gerente es el maximo responsable de la gestion de la Asociacion y
Centros pertenecientes a la misma, asi como la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva
y actian conforme a criterios de eficiencia y profesionalidad. Bajo su dependencia jerdrquica
se ordenan los responsables de las diferentes Areas y Servicios de actuacién y el personal de la
Asociacién y Centros.

El Director General o Gerente serd nombrado a propuesta de la Junta Directiva por la
Asamblea General.

Art2. 302.- FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL O GERENTE:

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende |a Junta Directiva, el Director
General tendra las siguientes funciones:

- Preparar los proyectos de Planes de Actuacion de la Asociacion y Centros.

- Elaborar los proyectos de Presupuestos ordinarios y extraordinarios.

- Organizar y dirigir la accién del personal de la Asociacién y Centros y de las estructuras
ejecutivas de las mismas.

- Elaborar la Memoria y liquidacién del ejercicio econdmico asi como los balances de la
Asociacion.

- Elaborar las memorias de actividades de los Centros.
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- Presidir y dirigir los distintos Consejos u érganos emanados de la legislacion vigente y-de--
los reglamentos de funcionamiento de los Centros. )

- Asistir a las reuniones de los 6rganos de Gobierno de la Asociacién con voz pefo sin voto.

- Buscar y tramitar las diferentes fuentes de financiacion para la Asociacién. "

CAPITULO I11.- LOS SOCIOS.-

Art2 312.- CLASES DE SOCIOS Y CONDICIONES PARA SU ADQUISICION:

Se establece las siguientes clases de socios:

Socios numerarios: Las personas con paralisis cerebral, padres, tutores legales de las personas

con paralisis cerebral y afine, todas ellas mayores de edad, estando en pleno uso de los
derechos civiles y que no estan incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en |a
legislacion vigente.

Socios Colaboradores: Las personas o entidades que ayuden econémicamente o bajo cualquier

otro concepto, cultural, social, etc., al sostenimiento de la Asociacion.

Socios de Honor: Las personas o Entidades que hayan colaborado extraordinariamente en
beneficio del Asociacion.

Para adquirir la condicidn de socio se requiere ser persona fisica o juridica, y estar interesada
en los fines de la Asociacién.

Las personas fisicas deberdn ser mayores de edad o menores emancipados con plena
capacidad de obrar y no estar sujeta a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

Los menores de mas de catorce afios no emancipados necesitan el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deben suplir su capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su drgano
competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su érgano rector.

Art2 322.- DERECHOS DE LOS SOCIOS:

Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:

- Participar en las reuniones de la Asociacion.

- A ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

- Ser elegidos para ocupar cargos en la Junta Directiva, que se creard mediante votacién
secreta.

- Utilizar los servicios que establezca la Asociacion.

- Tanto a la eleccidon de la Junta Directiva como en cualquier decisién a tomar por las
Asambleas Generales, los socios tienen voz y un voto, que podrdn ejercitar con su
asistencia personal, delegando en algin miembro de la Junta Directiva o en algtn otro
socio que asistiera.

- Los socios tendran derecho a promover reuniones extraordinarias de la Asamblea General,
siempre que lo soliciten como minimo el 25% de los socios.

- Pertenecer a los foros que se creen en las Areas correspondientes ya los legalmente
constituidos.

- Asistir a las Asambleas con voz y un voto.
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- Tener a su disposicion la documentacion e informacién de todos los puntos del orden del
dia de las Asambleas Generales con al menos siete dias de antelacion.

- Tené\r‘x\g su disposicion copias de las actas de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, al menos, a los quince dias posteriores a su celebracion.

Los socios humerarios, tendran derecho igualmente a:

- Ser oidos con cardcter previo la adopcién de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que en su caso, supongan la sancion.

- Aimpugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estimen contrarios a la ley o
a los Estatutos.

Los socios colaboradores y de honor tendran los siguientes derechos:

- Asistir y participar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que se
convoquen con voz pero sin voto.

- Aserinformados sobre la marcha de la Asociacién.

- Acolaborar en cuantos actos sean realizados por la Asociacion.

Art2 332.- DEBERES DE LOS SOCIOS:

Son deberes de los socios numerarios:

- Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos puedan
corresponder a los socios.

- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de Gobierno y
representacion de la Asociacion.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de socio por impago de las cuotas sociales,
interinamente se procede a su expulsién, el socio tendra en suspenso el derecho de sufragio
activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producird con el impago de tres cuotas y
mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicién de socio.

Los socios colaboradores tendran como deber el ingreso de aquellas cuotas que ellos mismos
se asignen.

En cuanto a los socios de honor, no existe ningin deber para con la Asociacion.

Art2 342.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO:

La condicidn de Socio se perdera:

a) Por exclusién; tomado el acuerdo por la Junta Directiva y confirmado en Asamblea
General. Debe basarse en el incumplimiento grave y reiterado de los deberes de los socios y
en cualquier otra causa grave que, segln la Junta Directiva, sea considerado como tal, de
acuerdo a los estatutos
b) Por baja voluntaria. Serd suficiente la presentacion de la renuncia escrita ante la
Secretarfa de la Asociacidn. Los efectos seran automaticos desde la fecha de su presentacion.
Si la persona posteriormente desea volver a ser socio deberd abonar las cuotas
correspondientes al periodo transcurrido entre la baja voluntaria y la reincorporacién a la
asociacidn, con un maximo de 6 cuotas”.
c) Por impago de tres cuotas
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Para que opere la causa a) sera requisito indispensable, acuerdo de la Asamblea Géneral
adoptado por 2/3 del ndmero de votos validamente emitidos, de los asistentes V,
representados, motivandose suficientemente.

En el supuesto de la letra b) serd suficiente la presentacion de renuncia escrita presentada
ante la Secretaria de la Asociacién. Los efectos serdn automaticos, desde la fecha de. su
presentacion.

Para que opere la causa c), serd necesaria la expedicidon por el Tesorero de certificado de
descubierto, con la firma conforme del Presidente. Los efectos seran desde su notificacion el
socio moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicién de socio.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el socio que hubiere perdido dicha
condicion por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la
notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento
hasta el de la solicitud de reingreso mas con una penalizacién correspondiente a una
mensualidad de cuota. Transcurrido el indicado plazo no se admitird nueva solicitud de plazo.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION.-

Art2 352.- PATRIMONIO FUNDACIONAL. TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS Y CIERRE DE

EJERCICIO:
La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

La Asociacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los
Registros Publicos correspondientes.

El cierre del ejercicio coincidira con el Gltimo dia del afio natural.

Art2 362.- PRESUPUESTO:

El Tesorero con las colaboraciones que precise, elabora un presupuesto de ingresos y gastos
que sera presentado a la Junta Directiva, quien una vez estudiado, lo remitira para su ulterior
aprobacién en la Asamblea General.

Art2 372.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES:

La Asociacién dispondra una relacion actualizada de asociados.

Asi mismo, llevard una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas.

También dispondra de un inventario actualizado de los bienes.

Nombrard censores o auditores.

En un Libro de Actas figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren los érganos
de gobierno y representacion de la Asociacion.

Art2 382.- RECURSOS ECONOMICOS:

Los recursos econémicos de la Asociacidn estaran constituidos por:

- Elrendimiento de su patrimonio.
- Las cuotas que aporten los miembros.
- Los bienes propios de muebles e inmuebles.
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.m,kas subvenciones, donativos, donaciones, legados y herencias que se hagan a favor de la

misma,
% |- Cualquier otro recurso licito que se obtenga para ser destinado al cumplimiento de sus
fines.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econdémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse exclusivamente al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o
personas que convivan con aquellos con andloga relaciéon de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art2 392.- POSIBILIDAD DE ESTABLECER DERRAMAS:

Si los fondos disponibles de la Asociacidn, unidos a los ingresos ordinarios racionalmente
previstos, se consideran insuficientes para cubrir los gastos estimados en relaciéon a un
ejercicio econémico, la Asamblea General podra acordar a propuesta de la Junta Directiva, el
establecimiento de una derrama o cuotas extraordinarias. Tal acuerdo debera ser adoptado
por la mayoria de dos tercios.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO ELECTORAL A MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.-

Art.2402.- SOCIOS ELECTOS Y ELEGIBLES:

Podran ser electos y elegibles, todo socio numerario de la Asociacion que se encuentre en sus
plenos derechos civiles y tenga mayoria de edad y plena capacidad de obrar. Igualmente
podrdan ser representados por los padres, hermanos, abuelos, tutores, es decir, la persona que
deba suplir su capacidad, de aquellos socios numerarios que por no tener la mayoria de edad,
capacidad de obrar o se encuentren incapacitados parcial o totalmente, quieran concurrir a
ellas.

Sélo podrén ser elegibles y electos un unico socio numerario por familia, igualmente cada socio
tendra un Unico voto.

Art2 412.- CONVOCATORIA A ELECCIONES:

La convocatoria de elecciones serd realizada por el Presidente de la Asociacion, previa
aprobacién por la Junta Directiva, con una antelaciéon de 30 dias, a la celebracién de la
Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal fin.

Art2 422.- CANDIDATURA A MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA:

Las candidaturas a miembros de Junta Directiva (Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario y Tesorero), se realizardn mediante lista cerrada (cada lista constara con el
nombre, apellidos y cargo de los cinco miembros).

Las candidaturas a Vocales (tres), se realizard mediante lista abierta (podrén presentarse
cuantos socios numerarios lo estimen oportuno), expuesta en el tablon de anuncios de la
Asociacion.

El plazo quedard abierto desde la convocatoria realizada por el Presidente hasta las 20 horas
de los siete dias naturales anteriores a la celebracién de la Asamblea General Extraordinaria.
Ningun socio numerario podré presentarse simultaneamente a miembro de Junta Directivay a

Vocal.
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Art2 432.- VOTACIONES:

Las votaciones se realizardn mediante voto secreto, depositado en la urna, que a tal-efectose -
expondra. Las delegaciones de voto de aquellos socios numerarios que no puedan estar

presentes, podran realizarse a través de cualquier otro socio numerario, con un maxinio de

dos delegaciones de voto, por socio numerario asistente en el momento de las ‘elecciones.

Siendo éste el Unico medio permitido para votar los socios numerarios no presentes,”El

documento de delegacién de voto deberd constar: el nombre, apellidos, nimero de socio,

fotocopia del D.N.I., y firma reconocida por fedatario publico o privado del socio no presente,

asi como: nombre, apellidos, niimero de socio y firma del que ostente la delegacién.

Art2 442.- COMPOSICION DE LA MESA ELECTORAL:

La mesa electoral estard compuesta por el Presidente en funciones, cuantos Presidentes
electos se hayan presentado y, por dos socios numerarios: el mas antiguo y nuevo, en cuanto a
nimero de asociados sea.

Art2 452.- ELECCION A MIEVIBROS A JUNTA DIECTIVA:

Sera elegido Presidente, la candidatura que mds votos obtenga, en cuanto a los Vocales,
aquellos que mas votos hayan obtenido. En caso de empate de cualquiera de las candidaturas
presentadas a Junta Directiva y a candidatos a Vocales, se realizard una nueva votacién entre
las candidaturas empatadas y candidatos a vocales empatados.

Art? 462.- ELECCION A VACANTES:

Las vacantes a miembros de Junta Directiva, una vez elegida ésta, serd asumida por la persona
propuesta por el Presidente y ratificada en la Asamblea General Extraordinaria que se
convoque. En cuanto a la vacante a Vocales, ocupara la vacante, él vocal mas votado de la lista
abierta presentada a elecciones.

En caso de dimision, cese, fallecimiento, etc., del Presidente/a, éste serd sustituido por el
Vicepresidente/a, hasta la finalizacién del mandato por el que fueron elegidos.

En caso de dimision del Presidente/a, y Vicepresidente/a, se convocaran elecciones, de
conformidad con lo estipulado en éste Capitulo V.

Art2 47°.- MANDATO A JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva elegida, tendra un mandato de dos afios, convocdndose elecciones como
maximo dentro del mes posterior a la finalizacién del mismo. La convocatoria a elecciones se
realizard por el Presidente, mediante circular a todos los socios numerarios, inmediatamente
posterior a su convocatoria.

Art2 482.- PROPAGANDA ELECTORAL:

Los candidatos asumiran el coste total de la propaganda que realicen. Dicha propaganda ser3
enviada a todos los socios, por los miembros de una Comisién creada al efecto, sin que pueda
salir informacién personal de ningtin socio numerario. Dicha Comisién podra ser sustituida por
el personal que estimen oportuno la totalidad de la Junta Directiva.

CAPITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.-
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/ Akt9'49 DISOLUCION

\
\

\

cda Asocnaaon se dnsolvera

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
..Por sentenma judicial firme.

- _E_Q_r,,la-voluntad de los Socios, siendo necesario el voto favorable de al menos los dos
tercios de ellos.

Art2502.- LIQUIDACION:

La liquidacién de la Asociacién se realizard por la Junta Directiva convertida en Junta
Liquidadora. La Asociacién conservard su personalidad durante el periodo de liquidacion.
Liquidados los créditos y deudas pendientes, al ser una Asociacién “Sin Fin de Lucro”, el
sobrante de bienes, tanto muebles como inmuebles, pasaria a otras asociaciones sin fin de
lucro, con el siguiente orden de preferencia:

- Atencién a personas con paralisis cerebral.
- Atencidn a personas con otros tipos de diversidad funcional.
- Servicios sociales en general.

CLAUSULA ADICIONAL:

Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencion de drganos
jurisdiccionales, se establece la sumisién expresa a los Tribunales de la Localidad donde tuviera
su sede social la Asociacion, con renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente
sumisién, afecta tanto a los aspirantes a Socios Activos, desde el momento en que suscriban la
peticion de adhesién, como a todas aquellas personas que de una u otra forma, tengan
vinculacién con la Asociacién, ya que desean, se entiende, sometimiento pleno a cuanto se

prevé en esto Estatutos, todo ello sin perjuicio de las normas legales que, siendo imperativas,

DELEGACION TERRITORIAL DE TURISMO, REGENERACION,
e o JUSTICIA Y ADMINISTRAGION LOCAL

Inscrita 2 Orden delfa limo./a Sr./a Delegado/a Territorial de Turismo, Regenera-

cion, Justicia y Administracion Local queda visada la presente modificacion de
Eslatutos de la Entidad denominada;
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